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MOTTO:
,,Copiii sunt viitorul, dar viitorul depinde si de educatia lor.”
Ovidiu Kerekes
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,,Pentru Vo1, muguri not’ (M Runceanu)
,»Educatia este calea spre viitor” (Oprah Winfrey)

Actualul Plan de dezvoltare institutionala are in vedere dezvoltarea Gridinitei cu Program
Prelungit ,,14 Mai” in perioada 2022 — 2026, in realizarea lui tindndu-se cont de Legea Educatiei
Nationale (Legea nr. 1/05.01.2011), cu completirile si modificarile ulterioare, precum si de
evolutia economicd a zonei in care este situatd gradinita, de mobilitatea si cerintele profesionale
ale pietei muncii. Proiectarea prezentului Plan a pornit de la observarea obiectivi si realistd a
mediului extern si intern, dar i a cdtorva factori ce influenteaza eficienta actului educational, ca
de exemplu:

- scdderea numdrului de copii ca urmare a sciderii natalititii;

-  politica manageriala a gradinitei si a comunititii locale;

- schimbirile generate de pandemie, contextul economic si reformele din educatie.
Capitolul I. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

Cladirea gradinitei a fost datd in functiune in 1978, fiind patronati de citre LCR.A. Satu
Mare. In 1990 a fost preluati de Inspectoratul Scolar Judetean, iar din anul 2000, coordonatorul
principal de credite este Priméria Municipiului Satu Mare. Din septembrie 2010, gradinita de pe
strada Botizului face parte din structura Gradinitei cu Program Prelungit ,,14 Mai”. In timp,
performanta institutiei a fost impulsionatd sau diminuati de contextul politic, de evolutia
economicd, de progresul social intern si de integrarea in structurile economice si culturale ale
Uniunii Europene.

Capitolul II. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

1. Localizare, adresa. Gradinita cu Program Prelungit ,,14 Mai” este formati din doui cladiri:
prima este situatd pe strada Aleea Gladiolei nr. 14, iar a doua se sfla pe strada Botizului nr.
4, in localitatea Satu Mare.

2. Prezentare. Gradinita cu Program Prelungit ,,14 Mai” este o unitate de invatimant prescolar
independenta, cu personalitate juridica, situatd in cartierul ,,14 Mai”, ea asigurand servicii
de calitate pentru o parte din solicitantii domiciliati in apropierea institutiei. Cladirile, atit
cea de pe strada Botizului cat si cea din cartierul ,,14 Mai”, sunt inconjurate cu precédere de
case. In timp, planul de scolarizare a fost modificat din cauze economice, sociale,
demografice. In prezent gridinita are urmitoarea structurd dupi planul de scolarizare

aprobat:
Predare roména Numdir de grupe Total copii
Program prelungit - grupa mica 3 42 de copii
- grupa mijlocie 2 39 de copit
- grupa mare 3 81 de copii
Total 8 grupe 162 de copii

3. Resursele Gradinitei cu Program Prelungit ,,14 Mai”

3.1. Resurse umane. Managementul unitétii este asigurat de catre director si Consiliul de
administratie. Echipa de management urméreste derularea programului si a activitatilor in
gradinitd, colaborarea cu partenerii, intocmirea rapoartelor si a planurilor necesare
dezvoltarii si imbunatatirii activitdtilor instructiv-educative.

Personal didactic Personal nedidactic
De conducere De predare Auxiliar
1 17 1 9




Personalul didactic este pregitit din punct de vedere
profesional, dovada stdnd activititile curriculare si
extracurriculare, implicarea, profesionalismul si formarea.

3.2. Resurse materiale.
Gradinita functioneaza in 2 cladiri mari si spatioase,
avand: 8 sdli de grupa dotate cu mobilier adecvat, 2 sili
de mese, 2 sidli de sport dotate corespunzitor, 2
biblioteci, 2 sili festive, 1 cabinet medical si curtile
celor doud cladiri amenajate ca spatii de joaci.

Personal Didactic

Gradul |
(]

Gradul 1l

| Definitivat

Unitatea este dotatd cu materiale si mijloace moderne: calculatoare, videoproiector, DVD
player, casete audio si video, dictionare, cirti, planse, camere video, statii de amplificare,
mobilier nou pe holuri si in salile de grupa. Cladirea de pe Aleea Gladiolei este reabilitata termic
iar in cladirea de pe strada Botizului s-au montat geamuri termopan. Printre lucririle efectuate
in ultimii patru ani amintim: montarea filtrului de ap, igienizarea sililor de grupi si a biilor,
montarea unor aparate de joacd moderne in ambele curti etc. Gradinita are Certificate de
performanta energetica, Autorizatie PSI si ISCIR.

4. Oferta educationald. Pentru a asigura o buni pregitire a copiilor, gradinita isi desfisoari

activitatea in conformitate cu Curriculum-ul pentru educatie timpurie, anexi la ordinul
ministrului Educatiei Nationale nr. 4694/02.08.2019. Planul de invitimant al unititii este cel
destinat gradinitelor cu program prelungit. S-a urmarit valorificarea potentialului fiecirui copil,
formarea unor atitudini fatd de norme si valori, dobandirea de cunostinte, capacititi, deprinderi
si abilitdti (in baza LEN nr. 1/2011, reactualizat). Activititile optionale desfisurate in unitate
sunt stabilite in functie de aptitudinile, preferintele si nevoile copiilor si se realizeazi in
parteneriat cu périntii sau diverse ONG-uri. Activititile extracurriculare si educative se axeazi
pe educatie prin cultura si civilizatie (excursii, vizite, concursuri, spectacole interactive, editarea
revistei unitatii ,,Muguri de 14 Mai” s.a.), fiind realizate In parteneriat cu diverse scoli, gridinite,
licee, institutii, fundatii.

Parteneri. Gradinita cu Program Prelungit ,,14 Mai” are ca parteneri scoala si comunitatea
locald, de exemplu: Scoala Gimnaziald Batarci, GPN Culciu Mic, GPP Doba, Scoala Gimnazialid
Drédguseni, Liceul Teologic N. Steinhardt, din Satu Mare, dar si GPN Cupseni, Scoala
Gimnaziald Poienile Izei, din Maramures, Politia Municipiului Satu Mare, ISU Satu Mare,
Fundatia Maltezd Satu Mare, etc. Parteneriatul dintre gridinita si familie se materializeazi prin
colaborare si actiuni comune, parintii implicindu-se in rezolvarea unor probleme legate de baza
materiald si de imbundtitirea frecventei. Parteneriatul cu autorititile locale presupune activititi
educative comune de educatie rutierd, sanitard, civica.

6. Analiza SWOT.

S (puncte tari) W (puncte slabe)

- personal didactic pregitit profesional, deschis - resurse financiare reduse;
schimbarii In favoarea calitatii; - slabd implicare a périntilor;

- experientd si rezultate in derularea proiectelor - lipsa mijloacelor digitale pentru
educationale; fiecare profesor in parte;

- aplicarea unor strategii didactice centrate pe - personal insuficient;
nevoile copilului si pe dezvoltarea capacititilor, - modificéri frecvente in legislatie.
deprinderilor si abilitatilor;

- ofertd educationald diversificati;

- sistem de evaluare complex, care imbini
metodele traditionale cu cele alternative;




-  parteneriate locale, judetene, interjudetene;

- activitati optionale si extracurriculare
diversificate, cu scopul afirmarii personalititii
unitatii in plan comunitar.

O (oportunitati) T (amenintari)

- Invitamant de calitate intr-o gradinitd europeani; - scaderea numarului de copii;

- copii cu nivel de performanta ridicat, cu - scaderea numarului de posturi in
rezultate bune la concursuri, competitii; randul personalului nedidactic;

- intentii de sprijin din partea autoritatilor locale; - nevalorificare la nivel maxim a

- eliminarea discriminarii prin folosirea unor dotdrilor unittii;
mijloace didactice moderne; - reducerea interactiunii

- cresterea calitatii actului educational ca bazi a educatoare-parinte la venirea sau
invatarii; plecarea copiilor;

- atragerea unui numér mai mare de sponsori; - proces indelungat de adaptare a

- dezvoltarea armonioasa a prescolarilor prin copiilor cu probleme de adaptare
activitati specifice sportive si de relaxare. si socializare.

7. Prognoza generala. Nevoi identificate. Pentru perioada 2022-2026 s-au reformulat tintele
strategice pentru ca PDI-ul sd rdspundd nevoilor institutiei si si reflecte modificarile
legislative, cerintele societitii actuale si valorile europene. Pentru a promova un spirit nou,
specific, gradinita trebuie:

- sd duca mai departe traditia, prestigiul si performanta unitatii, imbogitind si perfectionand
an de an imaginea ei;
- sd promoveze imaginea gradinitei pe diverse cii si mijloace, in contextul unui climat
concurential (de descentralizare si autonomie institutionald);
- sd pastreze in unitate o atmosferd caldd, un mediu atractiv de activitate, spatii bine
Intretinute si dotate corespunzitor pentru eficientizarea la nivel maxim al actului didactic;
- sd stabileascd noi parteneriate, activitdti si programe extracurriculare, avind ca tinti
promovarea imaginii gradinitei;
- sd dobéndeascd noi competente necesare adaptarii la schimbdrile din societate.
Capitolul Ill. COMPONENTA STRATEGICA )
Deviza gradinitei: Fiecare copil este educat pentru a reusi in tot ceea ce 1si propune.
1. MISIUNEA
Gradinita cu Program Prelungit ,,14 Mai” va fi un centru de servicii oferite comunititii prin
interactiunea cu mediul socio-cultural si economic. Pentru aceasta vom construi un sistem educativ
deschis spre modernizarea continud a demersului didactic. Ea va respecta si va valorifica pozitiv
diferentele, promovénd integrarea si echitatea in toate demersurile educative formale, informale si
non-formale. Gradinita va asigura prescolarilor toate conditiile integririi active in societate,
asigurdnd accesul egal la educatie a tuturor educabililor. Valorile cheie vor fi: calitatea, eficienta,
1novatia, responsabilitatea, respectul.
2. VIZIUNEA

Educatia este un drept al tuturor. Ea asigurd competentd, integrare si independentd. Aceastd
gradinita este locul in care prescolarii isi vor defini si dezvolta personalitatea, parintii vor gisi un
partener de calitate in educatie iar personalul didactic va oferi tuturor stiinta de a reusi.

3. TINTE STRATEGICE

T1- Realizarea de servicii educative integrate in contextul reformei si a noului curriculum.
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